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І.Вступ.

Річний план є основним документом роботи школи. В ньому відображається щорічний педагогічний аналіз результатів навчально-виховного процесу, на основі якого формується мета управління, основні проблеми і завдання, тобто вибудовується модель - тип закладу освіти на наступний рік як довгострокове управління.

Основними нормативними документами на які спирається в своїй роботі школа є Статут школи , прийнятий на Загальних зборах Калинівської ЗОШ І – ІІ ст. 13 грудня 2002 року та затвердженого відділом освіти Новоград – Волинської райдержадміністрації ( наказ по відділу освіти № 93 від 16. 04. 2003 року ) , школа діє у відповідності до Конституції України , як основного закону нашої держави , Законів  “ Про освіту ”, “ Про загальну середню освіту ”, над реалізацією Державної програми “ Освіта ” / Україна  21 століття / , положень  Національної  доктрини  розвитку  освіти  України  . затвердженої  Указом  Президента  України  17. 04. 2002  року  № 347/2002 ,  постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  16.11.2000 р. № 1717  “ Про  перехід  загальноосвітніх  навчальних  закладів  на  новий  зміст , структуру і  12-річний  термін   навчання” , Державних  стандартів     початкової  освіти ,  обласної  програми  “ Освіта  Житомирщини ”,  рішення  колегії  обласного  управління  освіти   від   18.05.1999 року  “ Про  реформування   загальної  середньої освіти  на  національних  засадах , виконуючи  та  дотримуючись  наказів  та  розпоряджень  міністерства  освіти  й  науки  України , обласного  управління  освіти та  відділу  освіти  райдержадміністрації .

Педагогічний колектив школи налічує 10 вчителів. Якщо проаналізувати кваліфікацію вчителів то: 5  вчителів  мають вищу кваліфікаційну категорію,3 вчителів -педагогічне звання старший вчитель 

”, 3-першу,решта 2 вчителів має кваліфікаційну категорію “спеціаліст”. Протягом минулого року згідно з графіком атестації, було  проатестовано 3вчителів. Чергову атестацію проходила вчитель англійської мови  Пузовик Н.А., вчитель Зубрицький В.А. був учасником  районної   педагогічної виставки „Овіта Зв”ягельщини”, робота якого була представлена на обласній педагогічній виставці Проте питання підвищення кваліфікації вчителями школи продовжує залишатися на контролі адміністрації школи, 2 вчителів школи ма кваліфікаційну категорію “спеціаліст”. Частково це пояснюється тим, що частина вчителів - молоді вчителі, та не фахівці.
На протязі навчального року педагогічний колектив працював над підготовкою та розширенням дидактичної бази, опрацьовував елементи новітніх педагогічних технологій щодо особистісно-зорієнтованого навчання , працював над підвищенням науково-методичного рівня. В школі діє методоб'єднання класних керівників та вчителів початкових класів а всі вчителі беруть участь у методоб'єднаннях Пищівського освітянського округу. Робота вчителів школи у методобєднаннях округу потребує покращення , тому буде поставлена на контроль адміністрації в цьому навчальному році

Дирекцією школи створені сприятливі умови для самоосвіти вчителів. Школою виписується періодична преса, проводяться педагогічні читання та обговорення актуальних питань по організації та проведенню освітнього процесу. Велика увага в школі приділяється освіті вчителів, яка про водиться на базі районного методичного центру(семінари), проведенню семінарів на базі школи...Тому питання участі вчителів школи  у районному конкурсі вчитель року буде стояти на контролі адміністрації школи.

Критерієм оцінки роботи педагогічного колективу є знання учнів. У минулому навчальному році в школі навчалося 41 учнів. З них 6 учнів отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту,з 41 учнів закінчили минулий навчальний рік на відмінно і нагороджені Похвальними листами  4 учні.  Із 6 випускників -9 класу – 2 -Н-Волинський промислово-економічний медичне училище, 1    -продовжить навчання в Корецькій ЗОШ І-ІІІ ст, ,1-учень  Н-Волинське  ПТУ-7,1 учень –Баранівському ПТУ,та 1учень –Березнівський лісотехнікум.
В цьому навчальному році  учні школи у районних предметних олімпіадах зайняли 6- загально-коиандне місце. Учениця школи Василець Оля виборола 2-місце виборола в предметні й олімпіаді з фізики та 4-те місце з математики .У 2016-2017 н.р..школа зайняла 6 місце  в районному рейтингу олімпіад. Питання підготовки та участі учнів школи у районних предметних олімпіадах залишається на контролі адміністрації школи. Потрібно щоб всі вчителі підготували 1-2 учнів для участі в олімпіадах.

Як показали наслідки внутрішкільного контролю та контрольні зрізи за матеріалами дирекції школи(накази по школі №34 від 27.12.2016  року, №15 від 20,05.17  року, слабкі знання з більшості предметів показали учні  5, та 7 класів. Тому питання успішності учнів 6 та класу буде поставлене на контроль адміністрації школи у новому навчальному році. Протягом 2016 - 2017 навчального року в школі    спортивна робота покраилася(вчитель Римар В.О)у районному рейтингу в залік районної спартакіади школа піднялася  з 16на 13 місце, причиною є як об”ективні так і суб”єктивні причини,а тому зважений та системний підхід до планування та проведення уроків фізичного виховання, робота спортивної секції  повинні дати можливість школі виправити дану ситуацію З метою залучення учнів до мистецтва , народної творчості, спорту у школі були створені гуртки: ”Спортивний”,  “Умілі руки”, “Музичний”.    Також на особливому контролі адміністрації школи буде знаходитись питання всеобучу.Директору школи Жигуну І.Й. потрібно провести відповідну роботу по залученню всіх дітей мікрорайону до навчання.
Протягом 2017-2018навчального року Калинівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів буде працювати в таких основних напрямках:

1.Працювати над реалізацією перетворень системи освіти закладених в Законі “Про загальну середню освіту”, Указах Президента України.

2.Активізації роботи динамічної групи, методичного об'єднання класних керівників та вчителів початкових класів, психолого-педагогічного семінару.

3.Спрямувати зусилля на забезпечення умов якості освіти, її державних стандартів.

4.Працювати над реалізацією державної національної програми “освіта”, обласної програми “Освіта Житомирщини”, комплексної програми розвитку освіти та концепцією регіональної програми розвитку освіти села Калинівка до 2020 року.

5.Забезпечити нероздільність навчання і виховання ,їх органічного поєднання , підпорядкування змісту навчання і виховання формуванню всебічно розвиненої особистості.

6.Спрямувати процес національного виховання на формування в учнів світоглядної свідомості, ідей, поглядів, переконань, шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій українського народу.

7.Працювати над реалізацією основних положень програми “Діти України”.

8.Спрямувати роботу на забезпечення безперервної освіти педпрацівників, підвищення їх професіоналізму, освітнього і загальнокультурного рівня, соціального захисту вчителів.

9.Удосконалювати механізм оцінки роботи вчителів через систему атестації педагогічних працівників.

10.Створити належні соціально-економічні, морально-психологічні умови для життя, розвитку, навчання та виховання дитини.

11.Налагоджувати ефективну роботу методичних об’єднань в Пищівському освітянському окрузі.

12Підготувати учнів і брати активну участь у районних предметних олімпіадах та спартакіаді школярів.

13.Контролювати успішність учнів школи з математики.

14.Контролювати успішність учнів 6 класу.

15.Дотримуватися Закону України “Про загальнообов”язкову середню освіту”, залучати всіх дітей мікрорайону до навчання.

16.Залучити учнів до позакласної та позашкільної роботи, роботи гуртків, як засобу відведення молоді від злочинного оточення, поліпшення роботи по попередженню дитячої злочинності.

17.Дбати про поліпшення навчально-матеріальної бази школи , забезпечити капітальний та поточний ремонт шкільних приміщень, налагодити харчування учнів, їх оздоровлення.
ІІ. Діяльність пед колективу з реалізації Закону України “про загальну середню освіту”.

	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1. 
	Здійснити облік дітей шкільного віку, які підлягають навчанню в загальноосвітній школі
	Кінець серпня
	Диектор
	

	2. 
	Створити умови для роботи школи:

· Фонд всеобучу

· Вивчити матеріальні умови сім’ї

· Забезпечити підручниками
	До 31.08
	Директор
	

	3. 
	Завершити набір учнів у 1-ші, 5-ті класи
	До 01.09
	Директор
	

	4. 
	Провести облік дітей-підлітків. Скласти списки дітей 5 років
	До 01.09
	Завуч
	

	5. 
	Здійснити облік учнів охоплення навчанням випускників 9-х класів

Проаналізувати виконання плану випуску учнів, розподіл їх за каналами подальшого навчання та працевлаштування
	До 01.09

До 02.09
	Кл керівники
	

	6. 
	Передбачити заходи щодо виконання Закону України “Про загальну середню освіту”:

· збереження контингенту школярів;

· запобігання відсіву учнів;

· створення сприятливих умов для відвідування учнями школи;

· забезпечення відвідування школи всіма учнями, що проживають на території сільської ради
	01.09
	Директор
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	Укомплектувати навчальні кабінети шкільними меблями і відповідним обладнанням
	До 01.09
	 Директор
	

	9. 
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та зробити відповідні записи в книзі руху учнів
	01 – 05.09
	Директор
	

	10. 
	Оформити особові справи учнів
	1-й тиждень вересня
	Класоводи
	

	11. 
	Скласти тарифікаційні списки вчителів
	До 12.09
	Директор
	

	12. 
	Спланувати навчально-виховну роботу класних керівників класоводів та навчальну роботу
	До 02 09
	 Директор.
	

	13. 
	Скласти розклад роботи позакласних та спортивних гуртків і секцій
	До 08.09
	Директор
	

	14. 
	Інструктаж педагогічних працівників та перевірку оформлення ними класних журналів, особистих справ
	До 12.09
	Директор
	

	15. 
	Скласти календарно-тематичних плани з основ наук на 1 семестр навчального року
	До 17.09
	Директор
	

	16. 
	Здійснити інвентаризацію фонду шкільних підручників, проаналізувати збереження фонду та забезпечення ними школярів
	Вересень – жовтень
	Бібліотекар
	

	17. 
	Затвердити списки дітей виконкомом сільської ради
	До 01.10
	Директор
	

	18. 
	Виявити та влаштувати навчання дітей з психічно-фізичними вадами
	До 01.10
	Директор
	

	19. 
	Провести зустріч з учнями старших класів з питань навчання та поведінки
	15.10
	Орган.
	

	20. 
	Провести рейд перевірки по відвіданню школи учнями
	25.10
	Директор
	

	21. 
	Організувати гаряче харчування учнів
	До 01.10
	Директор
	

	22. 
	Провести конкурс-огляд на краще утримання класного приміщення, кращий санітарно-гігієнічний та естетику оформлення
	Згідно з планом ПК
	Організатор
	

	23. 
	Періодично здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування школярами навчальних занять. Дотримання учнями режиму роботи школи та виконання закону про всеобуч розглянути на засіданні учнівського комітету та комітету батьків
	Двічі на семестр
	Директор
	

	24. 
	Проаналізувати план індивідуальної роботи з учнями, схильними до правопорушень. Взяти на облік таких учнів та постійно здійснювати роботу з питань правопорушень неповнолітніх.
	За планом ВР
	Організатор
	

	25. 
	Аналізуючи підсумки успішності учнів (за півріччя), визначити систему заходів щодо запобіганням причинам, які викликають появу невстигаючих школярів; скоординувати роботу вчителів на підтримку талантів серед здібних учнів
	Грудень, травень
	Директор
	

	26. 
	Провести рейд перевірки стану відвідування учнями школи
	20.11
	Орган. Дир.
	

	27. 
	Провести звіт відповідальних за організацію гарячого харчування учнів
	21.11
	Директор. 
	

	28. 
	Провести звіти класних керівників про роботу з “важкими” дітьми
	22.11
	 Директор
	

	29. 
	Провести свято відмінників навчання
	1-й тиждень січня
	Організатор
	

	30. 
	Здійснювати постійний контроль за роботою вчителів з невстигаючими учнями
	За планом ВК
	Директор
	

	31. 
	Вести відповідну роботу з питань захисту прав та інтересів неповнолітніх.

Провести форум “Права” (згідно з декларацією захисту прав дитинства)
	Постійно

Січень
	Кл керівн

Організатор
	

	32. 
	З метою підготовки майбутніх першокласників до навчання організувати заняття за програмою “Школярик”.
	Січень – березень
	Класовод
	

	33. 
	Організувати виставку дитячої творчості
	15.03
	Організатор
	

	34. 
	Вивчення професійних намірів випускників
	Березень
	Кл кер
	

	35. 
	Організація підготовки занять з першокласниками
	Березень
	Класовод
	

	36. 
	Здійснити рейди-огляди сімейного виховання учнів
	Двічі на рік
	Організатор
	

	37. 
	Організація профорієнтаційних зустрічей для випускників 9 класу
	Травень, 3-й тиждень
	Організатор
	

	38. 
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників
	Травень, 4-й тиждень
	Директор
	

	39. 
	Обговорити пропозиції до плану роботи школи
	До 30.05
	Директор
	


ІII. Становлення і розвиток виховної системи.

	№ п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1. 
	Організувати проведення трудового десанту “Золота осінь”. Збирання яблук у саду.
	Вересень
	Кл. керівн.
	

	2. 
	Закріплення за класами земельних ділянок території двору та ділянок будівлі для прибирання
	Вересень 2-й тиждень
	Вч. Біології
	

	3. 
	Залучити учнів до участі в різних виховних заходах.

Розподілити серед учнів доручення
	Вересень
	Кл керівн
	

	4. 
	Провести свято урожаю
	Жовтень
	Орган
	

	5. 
	Налагодити тимурівську роботу. Створити по класах тимурівські команди і закріпити їх за пристарілими пенсіонерами
	Листопад
	Орган
	

	6. 
	Провести День вшанування рідної мови. “І там, де звучить рідна мова, живе український народ”.

Декадник української мови “Моя ти рідна, горда мово!”
	Листопад

Лютий
	Вч укр. мови
	

	7. 
	Провести вечір “Танок осіннього листя”
	Жовтень
	Пед-орг
	

	8. 
	Організувати заходи оперативної допомоги людям похилого віку, хворим, самотнім, пенсіонерам
	Постійно
	Пед-орг
	

	9. 
	Провести благодійну акцію “Милосердя”
	Квітень
	Організатор
	

	10. 
	Організувати дні збирання металобрухту, макулатури тощо
	Осінь, весна
	Організатор
	

	11. 
	Провести тиждень дитячої книги (присвятити Всеукраїнському дню бібліотек)
	Вересень
	Бібліотекар
	

	12. 
	Вітання вчителів з Днем працівників освіти
	02.10
	Пед-орг
	

	13. 
	Практикувати конкурси-виставки дитячих малюнків (до загально шкільних свят)
	За планом
	Вч малюв
	

	14. 
	Провести трудовий десант впорядкування пам'ятних місць
	Квітень
	Вч труд навч
	

	15. 
	Організувати проведення класних годин на правову тематику

Конкурс-вікторина “Кращий правознавець школи”
	Грудень

Грудень
	Вч правозн
	

	16. 
	Провести диспут “Сенс життя й моє місце в ньому” (8 – 9кл.)
	Листопад
	Кл керівн
	

	17. 
	Організувати різдвяно-новорічні свята “Передзвони Різдва Христового”.

Тематичні зустрічі “Щедрий вечір, добрий вечір”
	Січень

Січень
	Організатор
	

	18. 
	Провести новорічне свято “З Новим роком вітаємо, щастя-долі бажаємо”
	Грудень
	Організатор
	

	19. 
	Організувати тиждень охорони життя (профілактика куріння, алкоголізму, СНІДу)
	Лютий (2-й тиждень)
	Пед-орг
	

	20. 
	Провести серію диктантів, переказів про правила безпеки життя дітей з метою збереження їхнього здоров'я
	За планом-графіком
	Вч укр. мови
	

	21. 
	Провести шкільну Шевченкіану “Навіки з нами серце й пророче серце поета”
	Березень
	Вч укр. мови
	

	22. 
	Провести дитячий ранок “Руки матері”, свято “Рідна мати моя”, конкурс “Нумо, дівчата”
	Березень
	Пед-орг
	

	23. 
	Провести операцію “Весняні клопоти”, конкурс на кращий квітник, зустріч птахів, день “Моя земля”
	Березень – квітень
	Вч біолог
	

	24. 
	Провести лінійку-реквієм “Чорнобиль б'є на сполох” (до подій, яких не можна забути
	Квітень
	Організатор 
	

	25. 
	“Свято зі сльозами на очах...” (До річниці Великої Перемоги). 

Операція “Ветерани” вітання ветеранів.

Провести лінійку пам'яті “Ніхто не забутий, ніщо не забуте” 
	Травень

Травень

Травень
	Організатор кл.кер.
	

	26. 
	З нагоди Дня матері провести загально шкільне свято “Мати – берегиня роду”
	Травень
	Пед-орг
	

	27. 
	Свято останнього дзвоника
	Травень
	Пед-орг.
	

	28. 
	Випускний вечір
	Червень
	Пед-орг
	

	29. 
	Розвивати на уроках трудового навчання само обслуговуючу виробничу працю (вироблення виробів, необхідних школі: господарський інвентар, наочні посібники для навчальних кабінетів
	Постійно
	Вчитель труд. навч.
	

	30. 
	Періодично використовувати стінгазету, розповідати в них про людей праці
	Протягом року
	Організатор
	

	31. 
	
	
	
	

	32. 
	Провести трудовий десант “Книжкова лікарня”
	Травень
	Бібліотекар
	

	33. 
	Оформлення загально шкільного стенду і класних куточків з питань кращого збереження підручників “Живи книго!”
	Березень
	Бібліотекар
	

	34. 
	Провести предметні тижні:

· Тиждень математики і фізики

· Тиждень музики

· Тиждень образотворчого мистецтва

· Тиждень російської мови і зарубіжної літератури

· Тиждень історії
· Тиждень фізкультури 

· Тиждень української мови і літератури

· Тиждень хімії і біології
	Січень 3тиж

Лютий 2 тиж

Лютий 3 тиж

Грудентли         3 тКвітень 3тиждень листопада
Квітень 2 т.

Листопад 4 т
	Вч мат, фіз

Вч музики

Вч обр мист

Вч рос мов і зар літ

Вч історії
Вч фізкульт

Вч укр мови і літ

Вч хім і біолог
	

	35. 
	Провести загально шкільну акцію “Моя улюблена книга в шкільній бібліотеці”
	Травень 3 тиж
	Бібліотекар
	

	36. 
	Скласти плани проведення літніх канікул для учнів, схильних до правопорушень
	Травень 3 тиж
	Кл керівн
	

	37. 
	Провести творчі звіти гуртків “Чого ми навчилися”
	Травень 3 тиж 
	Директор
	


ІV. Організаційна робота.

	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1. 
	Свято знань “Здраствуй, рідна школа!”
	01.09
	 пед-орг
	

	2. 
	  День знань                                                                                               01.09
	Кл керів
	

	3. 
	Конкурс шкільних газет “Здраствуй рідна школа!”
	03.09
	 пед-орг
	

	4. 
	Організаційні збори по класах з питань вибору активу та розподілу доручень
	04.09
	Кл керівн
	

	5. 
	Провести бесіди по класах про правила поведінки в школі та громадських місцях
	09.09
	Класоводи, кл керівн
	

	6. 
	Школа самовиховання:

“Яка я цікава людина” – 5 кл

“Поведінка від само оцінювання до вчинку” – 6 кл

“Індивідуальність у навчанні” – 7 кл

“Вільний час – який він” – 8 кл

“Коло спілкування” – 9 кл


	11.09

12.09

18.09

19.09

15.09


	Кл кер 5 кл

Кл кер 6 кл

Кл кер 7 кл

Кл кер 8 кл

Кл кер 9 кл


	

	7. 
	Провести день фізкультури і спорту
	16.09
	Вч фізк
	

	8. 
	Загально шкільна виставка малюнків “Золота осінь”
	22.09
	Вч.малюи
	

	9. 
	Виставка осінніх букетів
	
	
	

	10. 
	Свято урожаю
	25.09
	 Кл .КЕр
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	Організація огляду-конкурсу між класами за збереження підручників
	29.09
	Бібліотекар, , пед-орг
	


	13. 
	Свято до дня працівників освіти “Учитель перед ім'ям твоїм”
	02.10
	 Пед-орг
	

	14. 
	Психологічний практикум для учнів 1-х класів: “Профілактика зорових порушень з допомогою прийомів та методів психодіагностики”
	07.10
	Класовод, пед-орг
	

	15. 
	День художника. Конкурс малюнків на асфальті.
	10.10
	Вч обр мист, пед-орг
	

	16. 
	Година спілкування “Як досягти успіху?” (9 кл)
	17.10
	Кл кер 9 кл, 
	

	17. 
	Рейд “Живи книго!”
	28.10
	Бібліотекар, пед-орг
	

	18. 
	Свято-конкурс, присвячене Дню української писемності та мови
	07.11
	Вч укр мови
	

	19. 
	Здійснити анкетування учнів, котрі мають труднощі у навчанні; провести співбесіди з ними; допомогти учням скласти індивідуальні плани подолання перешкод у навчанні
	Листопад
	Директор
	

	20. 
	Провести предметну олімпіаду. Виявити переможців. Кандидатів делегувати для участі в районній олімпіаді
	І тур

Жовтень – листопад ІІ тур
	Директор
	

	21. 
	Організувати проведення бібліотечних уроків:

· “Цікаві таємниці в книжковій скарбниці”;

· “Вчися бути читачем”;

· “Бібліографія – ключ до знань”;

· “Путівники у скарбниці знань”
	Вер. – жовт

Лист – груд

Лютий – бер

Квіт – трав
	Бібліотекар
	

	22. 
	Брати участь в районних конкурсах:

· “Знавців української мови”;

· “З дитинства йдемо до Тараса”;
	За планом

Жовт – лист

Грудень
	Директор 
	

	23. 
	Вечір спілкування “Батьки і діти”
	12.11
	Кл кер 8 - 9 
	

	24. 
	До дня працівників сільського господарства. Концерт
	22.11
	Вч музики пед-орг
	

	25. 
	Усний журнал до дня пам’яті жертв голодомору
	26.11
	 Вч.істор
	

	26. 
	Міжнародний день інвалідів
	01.12
	пед-орг
	

	27. 
	Концерт, присвячений Дню Збройних Сил України
	06.12
	Вч музики,  пед-орг
	

	28. 
	Андріївські вечорниці
	12.12
	Вч.укр.мови
	

	29. 
	Година спілкування “Душі людської доброти” (6 – 7 кл)
	16.12
	Кл кер 5-6 кл пед-орг
	

	30. 
	Відкриття майстерні Діда Мороза. Виготовлення новорічних прикрас
	23.12
	Пед-орг
	

	31. 
	Свято новорічної ялинки.
	26.12
	 пед-орг вч музики
	

	32. 
	Різдвяний вертеп (6 кл)
	Січень
	Кл кер 6 кл, пед-орг
	

	33. 
	Конкурс “Малюнок на снігу”
	Січень
	Пед-орг
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	34. 
	Вечір для батьків “батько і мати – два сонця гарячих”
	Лютий
	Кл кер 8 – 9 кл
	

	35. 
	Вечір для старшокласників
	Лютий
	пед-орг
	

	36. 
	До дня народження Лесі Українки “Довго щирими сими словами до людей промовлятиму я”
	Лютий
	Вч укр мови і літер
	

	37. 
	Дитячий ранок до 8-го Березня “Мамина пісня”
	Березень
	Вч-класов,  пед-орг
	

	38. 
	Літературно-музична композиція до дня народження Т.Г.Шевченка
	Березень
	Вч укр мови і літер
	

	39. 
	Година спілкування “Привіт! Я – конфлікт”(8 кл)
	березень
	Кл кер 8 кл
	

	40. 
	Свято весни (1 – 4 кл)
	березень
	Вч-класов,  пед-орг
	

	41. 
	Анкета: “Чи легко ви знаходите друзів” (6кл)
	Квітень
	Кл кер 6 кл
	

	42. 
	Свято “Великдень – свято воскресіння”
	Квітень
	Кл кер 5-6 кл пед-орг
	

	43. 
	Виховні години “Чорнобиль не має минулого”
	Квітень
	Кл керівн, класоводи
	

	44. 
	Вечір-реквієм “З тобою, роде мій орлиний, іду дорогами війни”
	08.05
	Вч музики  пед-орг
	

	45. 
	Свято матері
	Травень
	 пед-орг
	

	46. 
	Свято печеної картоплі
	Травень
	 пед-орг
	

	47. 
	“Вивчайте, любіть свою мову”. Як світлу вітчизну любіть (свято рідної мови 5-6 кл)
	Травень
	Вч укр. мови і літератури
	

	48. 
	Свято останнього дзвінка
	Травень
	Вч музики, , пед-орг
	


V. Науково-теоретична, методична робота з кадрами.

	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1. 
	Зустріч з учителями, які повернулися з літніх канікул
	Серпень
	Директор
	

	2. 
	Перевірити готовність вчителів до серпневої конференції
	Серпень
	Директор
	

	3. 
	Перевірити готовність вчителів до нового навчального року
	31.08
	Директор
	

	4. 
	Перевірити готовність школи, класних приміщень, кабінетів, майстерні:

· Наявність наочності

· Приладів

· Роздаткового матеріалу
	Серпень
	Зав каб, проф, дир.
	

	5. 
	Призначити зав. кабінетами, шкільною майстернею
	Серпень
	Директор
	

	6. 
	Перевірити забезпеченість вчителів програмами
	До 15.09
	Директор
	

	7. 
	Оформити:

· Тижневі навантаження вчителів

· Призначення класних керівників

· Призначення відповідальних за харчування, роботу з сиротами, багатодітними сім’ями, протипожежну безпеку, за попередження травматизму
	До 12.09
	Директор голова ПК.
	

	8. 
	Методична оперативка. Планування і ведення шкільної документації
	06.09
	Директор
	

	9. 
	Затвердити структуру та форми підвищення професійної майстерності вчителів на навчальний рік у відповідному наказі “Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами”
	До 20.09
	Директор
	

	10. 
	Керівним органом системи вважати Методичну Раду школи. Головою Метод ради призначити  директора  Жигун І.Й
	З 15.09
	Директор
	

	11. 
	Запропонувати таку систему форм індивідуальної методичної роботи:

1. Самостійний аналіз своєї педагогічної діяльності в організаційному поєднанні з результатами успішності учнів.

Визначити індивідуальну мету педагогічної кваліфікації.

Обрати методичну проблему для самоосвіти

2. Оформити індивідуальні карти підвищення кваліфікації та самоосвіти. Передбачити вдосконалення психолого-педагогічних знань, оновлення предметної підготовки, підвищення науково-методичної майстерності та участь в інноваційній діяльності.
	Вересень
	Директор
	

	12. 
	Організувати планову курсову перепідготовку вчителів
	Згідно з графіком
	Директор
	

	13. 
	Провідною формою організації групової методичної роботи в школі вважати 1
	Вересень
	Директор
	

	14. 
	МО класних керівників. Очолює  МО  Конончук Л.І                    Динамічну групу  за проблемою для розв”язання актуальних проблем   очолює  Гордєєва Л.А
	Вересень
	Директор
	

	15. 
	Організувати видання методичних наказів.

І семестр

1. Про організацію методичної роботи з “педагогічними кадрами”.
	Вересень
	Директор
	

	16. 
	Створювати умови для безпосередньої освіти, творчої праці вчителів, поліпшувати їх побут
	Пост
	Директор
	

	17. 
	Консультації вчителів у роботі з індивідуальної методичної тематики
	Пост
	Директор
	

	18. 
	Святкування Дня вчителя: “Учитель! Перед ім'ям твоїм”
	Жовтень
	Пед-орг
	

	19. 
	Вивчення потреб учителів у методичних і психологічних консультаціях
	Пост
	Директор
	

	20. 
	Забезпечувати явку вчителів на семінари і методоб'єднання, які проводяться методкабінетом згідно графіку
	Протягом року
	Директор
	

	21. 
	Постійно знайомити вчителів з сучасними передовими педагогічними досвідами і домагатись впровадженню його елементів в практику навчально-виховного процесу
	Протягом року
	Директор
	

	22. 
	Методична оперативка по виконанню єдиного мовного орфографічного режиму
	Листопад
	 вч мови
	

	23. 
	Круглий стіл “Атестація вчителів”
	Листопад
	Директор
	

	24. 
	Психолого-педагогічний семінар
	Згідно граф
	Директор
	

	25. 
	Забезпечити своєчасне проходження вчителями медичного огляду та покращувати медичне обслуговування вчителів
	Протягом року
	Директор
	

	26. 
	Підвести підсумки роботи педагогічного колективу за І півріччя по проблемній темі і шляхи вдосконалення навчального процесу
	Січень
	Дир. пед – орг
	

	27. 
	Аналіз самоосвіти вчителів і поповнення особистих папок
	Постійно
	Директор
	


VІ. Охорона та зміцнення здоров’я учнів. Заходи безпеки, охорона праці, санітарно-профілактичні та оздоровчі заходи.

	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1. 
	Забезпечити школу засобами протипожежної безпеки
	Серпень
	Директор
	

	2. 
	Закріпити за класами класні кімнати
	До 27.08
	Кл кер, дир.
	

	3. 
	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних умов у всіх шкільних приміщеннях
	До 31.08
	Проф.., дир.
	

	4. 
	Зробити маркування парт, перевірити забезпечення класів відповідним шкільним обладнанням
	До 28.08
	Кл кер
	

	5. 
	Забезпечити вивчення курсу Основ здоров”я за програмою Міністерства освіти і науки України
	Протягом року
	Директор
	

	6. 
	Забезпечення дотримання техніки безпеки в кабінетах, майстернях, спортивному залі, на навчально-дослідних ділянках
	До 01.09 і протягом року
	Вчителі-предметники
	

	7. 
	Організувати складання заліків з техніки безпеки (учителів, учнів та допоміжного персоналу)
	01.09
	Директор
	

	8. 
	Розсадити учнів за партами згідно з висновками медичного огляду
	01.09
	Кл керівн
	

	9. 
	Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	Під час складання розкладу уроків
	Директор
	

	10. 
	Провести медичний огляд  учнів
	Березень
	Кл керівн
	

	11. 
	Забезпечити майстерні та навчальні кабінети протипожежним інвентарем, аптечками, журналами інструктажу учнів
	Вересень
	Директор
	

	12. 
	Розробити тематику бесід стосовно правил дорожнього руху, профілактики травматизму, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, правил обережності під час використання електроприладів, природного газу, з правил дотримання гігієни та санітарії
	Вересень, Жовтень, Листопад
	Директор
	

	13. 
	Написати з учнями диктанти, зміст яких передбачає дотримання правил поведінки на воді, в зимовий період на льоду, запобігання захворюванням та отруєнням грибами, дотримання правил харчування та вживання води
	За планом
	Вч укр. мови
	

	14. 
	Перевірити й уточнити план-схему евакуації в разі виникнення пожежі
	До 01.09
	 Директор
	

	15. 
	Постійно контролювати стан охорони праці, дотримання техніки безпеки та санітарно-гігієнічних вимог
	Під час ВК
	Директор
	

	16. 
	Довести до належного стану протипожежний інвентар
	Вересень – жовтень
	Ди ректор
	

	17. 
	Освітлення в навчальних приміщення довести до санітарних норм
	Стежити постійно
	Директор
	

	18. 
	Надати допомогу учкому в створенні санітарної комісії, яка сприяла б піднесенню санітарної культури школярів
	12.09
	Пед – орг
	

	19. 
	Двічі на місяць підбивати підсумки дотримання санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях
	Двічі на місяць
	Пед- орг
	

	20. 
	Укласти угоду між адміністрацією школи й профкомом про заходи охорони праці на наступний навчальний рік
	До 12.09
	Голова ПК
	

	21. 
	Забезпечити проведення тижнів охорони життя, спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій
	За планом ВР
	Директор
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	Перевірити стан заземлення електрообладнання та робочий стан електроприладів
	Вересень - січень
	Директор
	

	24. 
	Розробити заходи санітарно-гігієнічної пропаганди серед учнів і батьків
	За планом ВР
	Пед- орг
	

	25. 
	Провести з учнями інструктажі стосовно поводження під час грози з електро- та газоприладами, з вибухонебезпечними речовинами
	За планом ВР
	Вчителі-предметники
	

	26. 
	Запросити до школи лікарів для читання лекцій з профілактики алкоголізму, наркоманії, куріння, венеричних захворювань
	Відповідно до плану
	Пед-орг
	

	27. 
	Організовувати класне і учительське чергування у школі. Забезпечити своєчасне прибирання шкільних приміщень техперсоналом навчального закладу
	Постійно
	Пед –орг, голова ПК
	

	28. 
	Провести класні години “Складові чинники здоров'я”
	Лютий
	Кл керівн
	

	29. 
	Провести урок для учнів 1 – 6 класів “Пожежники на захисті життя людей
	Квітень
	Класоводи, кл керівники
	

	30. 
	Вести санітарний бюлетень (Екран чистоти)
	Раз на тиждень
	Пед-орг
	

	31. 
	Оформити акт підготовки закладу до нового навчального року
	Серпень
	Директор
	

	32. 
	Провести наради за участю директора з питань контролю за дотриманням норм техніки безпеки
	Протягом року
	Директор
	

	33. 
	Розробити проект угоди з охорони праці з профспілкою та подання його на затвердження
	Вересень
	Директор
	

	34. 
	Проводити контроль за веденням у класних журналах обліку роботи з учнями з дотримання техніки безпеки та запобігання нещасним випадкам
	Вересень
	Директор
	

	35. 
	Проводити контроль за наявністю та веденням журналів ввідного інструктажу учнів
	Вересень
	Директор
	

	36. 
	Обговорити на батьківських зборах питання протипожежної безпеки та запобігання нещасних випадків серед учнів
	Вересень
	Пед – орг 
	

	37. 
	Обговорити на засіданні педагогічної ради питання про стан роботи колективу з охорони праці й техніки безпеки
	Січень
	Директор
	

	38. 
	
	
	
	

	39. 
	Перевірити стан освітлення класних кімнат, пічного опалення, туалетів, електропроводки
	Травень
	Директор
	

	40. 
	Повести маркування парт згідно з віковими особливостями учнів. Забезпечити учнів меблями відповідно до їхнього віку
	Листопад
	Кл кер
	

	41. 
	Провести тематичні диктанти з української та російської мов з питань техніки безпеки та охорони життя і здоров’я
	Вересень

Листопад
	Вчителі-предметники
	

	42. 
	Провести профілактичний огляд спортивного, технічного, електричного та протипожежного обладнання
	Серпень

Грудень

Квітень
	Директор голова ПК
	

	43. 
	Провести тренувальні заняття з евакуації особового складу в разі необхідності
	Вересень

Січень

Квітень
	Нач штабу, вч  фізк.
	

	44. 
	Забезпечити наявність куточків техніки безпеки у навчальних та службових приміщеннях, лабораторіях
	Вересень
	Дир.гол.ПК
	

	45. 
	Провести відповідні інструктажі учнів напередодні канікул
	Жовтень

Грудень

Березень

Травень
	Директор клас. Кер.
	

	46. 
	Розробити комплексну програму запобігання дорожньо-транспортному, побутовому і дитячому травматизму, нещасним випадкам на воді тощо на навчальний рік
	Серпень
	Директор, вч. Основ  зд.
	


VІІ. Співдружність сім’ї, школи, громадськості, позашкільних установ з метою розвитку особистості учнів.

	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1. 
	Організувати педагогічну пропаганду освіти для батьків шляхом створення позакласного батьківського всеобучу та через діяльність університету психолого-педагогічних знань.

Ознайомити батьківську громадськість із законами України “Про загальну середню освіту”, “Про мови в Україні”, з “Положенням про заклади освіти”
	За планом роботи 
На заняттях всеобучу
	Директор
	

	2. 
	Провести загально шкільні батьківські збори “Розвиток особистості кожного учня – стратегічне завдання сучасної освіти”
	13.12
	Директор 
	

	3. 
	Здійснити вибір органу колегіального управління – Ради школи
	4.09
	Директор
	

	4. 
	Забезпечити діяльність консультпункту для батьків “Сімейна педагогіка”
	Навчальний рік
	Пед – орг
	

	5. 
	Спланувати діяльність батьківського комітету
	Вересень
	Директор 
	

	6. 
	Організувати День відкритих дверей для батьків учнів. Оформити панораму “Ними пишається школа”, присвячену відмінникам навчання й талановитим дітям
	Грудень
	Пед – орг
	

	7. 
	Залучити батьків до загальношкільних проблем через участь їх у роботі батьківських комітетів класів
	Січень
	Директор 
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	Підготувати звіт про закінчення навчального року. Доповісти батькам учнів про успіхи в навчанні й вихованні
	Травень
	Директор 
	

	10. 
	Оголосити подяки батькам за допомогу школі
	Травень
	Директор 
	

	11. 
	День творчої педагогіки присвятити батькам випускників школи. “Веселка талантів” – свято випускників
	Травень
	Пед – орг
	

	12. 
	Провести зустріч з батьками майбутніх першокласників. Обговорити питання підготовки дітей до навчання в школі
	Травень
	Класовод
	

	13. 
	Вести пропаганду серед батьків закону “Про освіту”, “Про мови”, “Положення про навчально-виховні заклади”, статут школи
	Протягом року
	Кл кер, директор, пед –орг
	

	14. 
	Ознайомити класних керівників з побутовими умовами школярів, підготовка їх до школи
	Вересень
	Кл керівн
	

	15. 
	Провести зустрічі класних керівників з батьками по питаннях:

· Завдання школи і сім’ї в новому навчальному році

· Заняття дітей у вечірній час
	Вересень
	Кл керівн
	

	16. 
	Організувати діяльність органів учнівського самоуправління
	Жовтень
	Пед – орг
	

	17. 
	Провести звіт голови батьківського комітету, обрання нового складу батьківського комітету школи, затвердити план роботи на новий навчальний рік
	Лютий
	Батьківськ комітет школи
	

	18. 
	Продовження роботи школи молодих батьків, планування розгляду таких питань:

· Основні форми, засоби та методи сімейного виховання школярів

· Труднощі та помилки сімейного виховання і шляхи їх усунення

· Підвищення рівня педагогічної культури батьків- обов’язкова умова виховання дітей в сім’ї

· Психолого-фізіологічні та педагогічні основи виховання школярів; вікові особливості розвитку учнів

· Планування проведення загальношкільних та батьківських зборів

· Планування проведення “круглих столів” для батьків з питань функціонування школи, викладання основних наук, іноземних мов тощо
	Жовтень

Грудень

Лютий

Квітень

Серпень

Серпень


	Батьківськ комітет школи
	

	19. 
	Провести загальношкільні батьківських зборів
	Жовтень
	Директор 
	

	20. 
	Провести Дні відкритих дверей з метою ознайомлення батьків з методикою роботи вчителів
	Листопад

Лютий

Квітень
	Директор ,гол. ПК пед – орг.
	

	21. 
	Підготовити і провести виставки робіт учнів і літератури з питань виховної роботи в сім’ях
	Жовтень

Березень
	Вчителі
	

	22. 
	Засідання ради школи
	Грудень
	Дир.гол. ПК
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	Організовувати роботу консультаційного пункту для батьків, які мають труднощі у сімейному вихованні дітей
	Жовтень

Грудень

Лютий

Квітень
	Директор 
	

	25. 
	Провести засідання батьківського комітету
	Березень
	Директор, голПК
	

	26. 
	Надавати допомогу сім’ям з метою поліпшення відвідування дітьми школи, своєчасне інформування батьків про відсутність дітей на заняттях
	Листопад

Січень

Квітень
	Гол. ПК Пед – орг
	

	27. 
	Провести рейди у сім’ї з метою:

· Вивчення матеріального стану та умов для навчання

· Відвідання сімей невстигаючих учнів

· Відвідання сімей важковиховуваних дітей

· Відвідання дітей з проблемами сімейного виховання
	Вересень

Листопад

Лютий

Квітень
	Директор ,кл .кер.
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	Провести загальношкільні батьківські збори про участь дітей і батьків у підготовці до нового навчального року
	Травень
	Кл керівн, директор
	

	30. 
	Залучити всіх батьків до підготовки школи до нового навчального року
	Травень

Червень
	Директор
	

	31. 
	Провести конкурс-огляд з написання твору “Моя мама”, “Мої бабуся та дідусь”
	Березень

Квітень
	Пед-орг
	


VІІІ. Організація контролю за діяльністю учасників навчально-виховного процесу.

	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1. 
	Контроль за готовністю школи до нового навчального року.
	17.08
	Директор

Відділ освіти
	

	2. 
	Індивідуальні бесіди з вчителями по остаточному розподілу тижневого навантаження.
	16-26.08
	Тарифікаційна комісія
	

	3. 
	Контроль за проведенням обліку дітей мікрорайону 
	23-31.08
	Директор 
	

	4. 
	Контроль за видачею учням підручників, перевірка забезпечення учнів навчальними посібниками.
	25-30.08
	Директор бібліотекар
	

	5. 
	Участь вчителів школи у районних методичних об’єднаннях і конференції.
	27-28.08
	Директор гол. ПК
	

	6. 
	Засідання педагогічної ради №6
1.Підсумки роботи педколективу школи за 2016-2017 н. р.

2.Обговорення річного плану роботи школи на 2017-2018 навчальний рік.
3.Стан дотримання законодавства про охорону дитинства щодо створення безпечних умов  для здорового розвитку  дітей  під час навчання

	30.08
	Директор завуч
	

	7. 
	Нарада при директору
	
	
	

	8. 
	Провести свято “Першого дзвоника”, здійснити контроль за підготовкою і проведенням вчителями першого уроку.
	1.09
	Директор пед – орг
	

	9. 
	Контроль за організацією чергування учнів по школі і по класах.
	1-3.о9
	директор
	

	10. 
	Стан планування роботи в школі:

перевірка особових справ учнів та вчителів;

стан ведення трудових книжок;

заповнення алфавітної книги учнів, списків учнів;

працевлаштування учнів  9 класу.
	6-12.09
	Директор, кл керівники
	

	11. 
	Контроль за проведенням атестації вчителів, співбесіди з вчителями, збір документів, створення комісії, курсова перепідготовка вчителів.
	13-30.09
	Директор
	

	12. 
	Нарада при директору:

стан планування роботи в школі;

- забезпечення учнів підручниками, зошитами, навчальними посібниками.
	13.09
	Директор
	

	13. 
	Інструктаж з ведення шкільної документації. Вироблення і затвердження єдиних норм документації.
	14.09
	Директор
	

	14. 
	Контроль за діяльністю педагогічного колективу, щодо охоплення дітей мікрорайону навчанням.
	вересень
	Директор
	

	15. 
	Контроль за тематичним і перспективним плануванням. Графік контрольних і практичних робіт.
	13-15.09
	Директор 
	

	16. 
	Збори трудового колективу школи по затвердженню правил внутрішнього трудового розпорядку роботи школи.
	20.09
	Директор голова прф.
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	Контроль за роботою педколективу по охороні праці, безпеки життєдіяльності  учнів. Інструктаж вчителів з техніки безпеки та ознайомлення їх з посадовими інструкціями з охорони праці робочих місцях.
	27.09-1.10
	Директор
	

	19. 
	Класно-узагальнюючій контроль у 5 класі. Мета: адаптація учнів до навчання на другому ступені.
	1.-8.10
	Директор
	

	20. 
	Контроль за успішністю учнів 6  класу (згідно наказів №27 та №11 від 27.12.2016 р. та 20.05 2017р. по школі). Епізодичне відвідування уроків.
	1-22.10
	Директор
	

	21. 
	Нарада при директору

- охоплення дітей мікрорайону навчанням;

-адаптація учнів 5 класу до навчання на ІІ ступені;


	4.10
	Директор
	

	22. 
	Контроль за організацією харчування учнів школи.
	1-10.10
	Директор
	

	23. 
	Контроль за діяльністю вчителів щодо тематичного оцінювання знань учнів. Відвідування підсумкових уроків.
	11-18.10
	 Директор
	

	24. 
	Контроль за виконанням вчителями навчальних програм початкових келасів. Епізодичне відвідування уроків.
	11-22.10
	Директор
	

	25. 
	Стан ведення класних журналів ,учнівських зошитів, щоденників.
	18-22.10
	Директор 
	

	26. 
	Нарада при директору

- організація харчування учнів школи;

- стан ведення класних журналів;

- стан ведення учнівських щоденників.
	25.10
	директор
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	Контроль за проведенням шкільних предметних олімпіад. Формування команд учасників районних предметних олімпіад.
	1-12.11
	Директор
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	

	31. 
	Система роботи     вчителя Жовтюк І.П
	1 семетр
	Директор 
	

	32. 
	Система роботи   Вчителя  Рожко.Г.І.
	І1 семестр
	
	

	33. 
	 
	
	
	

	34. 
	Нарада при директор;

- стан викладання спецкурсів та курсів за вибором.
	29.11
	Директор 
	

	35. 
	Стан виконання навчальних програм з російської мови. Епізодичне відвідування уроків.
	29.11-3.12
	Директор 
	

	36. 
	
	
	
	

	37. 
	
	
	
	

	38. 
	Класно-узагальнюючій контроль у 9  класу. Мета: успішність учнів 9 класу.
	1-13.12
	Директор 
	

	39. 
	
	
	
	

	40. 
	Контрольні роботи за матеріалами дирекції школи у 3-9 класах за підсумками першого семестру.
	6-20.12
	Директор
	

	41. 
	Перевірка техніки читання учнів 2-4 класів
	13-22.12
	Директор
	

	42. 
	Узагальнення вивчених матеріалів
	27.12-11.01
	Директор
	

	43. 
	Участь вчителів школи у роботі районних методичних об’єднань
	8-9.01
	Директор 
	

	44. 
	Контроль за організацією оздоровлення учнів протягом 2014 -2015року. Підведення підсумків оздоровлення за 2014 рік.
	8-9.01
	Директор
	

	45. 
	Засідання педагогічної ради №7
1

                                                                   
	
	директор
	

	46. 
	Перевірка класних журналів з метою об’єктивності виставлення оцінок за перший семестр.
	10-14.01
	Директор 
	

	47. 
	
	
	
	

	48. 
	Нарада при директору

- стан ведення класних журналів;

- стан виконання навчальних програм з іноземної мови.
	24.01
	Директор
	

	49. 
	Стан викладання  історії та правознавства                                    
	2-га чверть
	директор
	

	50. 
	Стан викладання музики 
	3-тя чверть
	
	

	51. 
	Стан виконання навчальних програм з фізики та математики. Епізодичне відвідування уроків.
	24-28.01
	Директор
	

	52. 
	Контроль за роботою методичних об’єднань школи.
	31.01-4.02
	Директор
	

	53. 
	Нарада при директору

- стан виконання навчальних програм з фізики ;


	7.02
	Директор
	

	54. 
	Контроль за роботою вчителів із здібними та обдарованими дітьми.
	7-11.02
	Директор 
	

	55. 
	
	
	
	

	56. 
	Нарада при директору

- контроль за роботою вчителів із здібними та обдарованими дітьми;

- стан виконання навчальних програм з основ  здоров’я 
	23.02
	Директор
	

	57. 
	Контроль за виконанням завдань і пропозицій педагогічно1  рад и №2 
	21-28.02
	Директор
	

	58. 
	Стан інформатики в початкових класах. Епізодичне відвідування уроків.
	1-10.03
	Директор
	

	59. 
	
	
	
	

	60. 
	Контроль за ефективністю роботи гуртків. Відвідування занять гуртків.
	9-18.03
	Директор 
	

	61. 
	Засідання педагогічної ради №3
1Про виконання рішень педрад №2  
 2. .Сучасні освітнів технології –в навчальн о  виховний процес                                                                                                            3. Закінчення  2017-2018 н.р.
	27.03
	Зубрицький Віктор Антонович


	

	62. 
	Контроль за спортивно-масовою роботою в школі, участю учнів школи у районних спортивних змаганнях за станом виконання навчальних програм з фізкультури. Епізодичне відвідування уроків.
	28.03-1.04
	Директор
	

	63. 
	Стан виконання навчальних програм з образотворчого мистецтва та музики. Епізодичне відвідування уроків.
	4-8.04
	директор
	

	64. 
	Індивідуальна робота з учнями, які схильні до порушень поведінки, правил внутрішнього розпорядку, робота з функціонально неспроможними сім’ями.
	4-8.04
	Директор 
	

	65. 
	Нарада при директору:

- стан спортивно-масової роботи в школі;

- робота з учнями, які схильні до правопорушень.
	11.04
	Директор
	

	66. 
	Класно-узагальнюючій контроль у 4 та 9 класі. Мета: перевірка рівня ЗУН та підготовка до державної підсумкової атестації.
	11-15.04
	Директор
	

	67. 
	Стан виконання навчальних програм з основ здоровя . Епізодичне відвідування уроків.
	18-22.04
	Директор
	

	68. 
	Робота класних керівників, вчителів класоводів, вчителів з дітьми , напівсиротами, багатодітними сім’ями.
	25-29.04
	Директор .
	

	69. 
	Нарада при директору:

- стан виконання навчальних програм з  основ здоров»я робота з дітьми сиротами, багатодітними сім’ями.
	29.04
	Директор


	

	70. 
	Педагогічна рада №4:1.Про проведення державноі п1дсумковоі атестацїї учн1в 9 класу.2Про допуск учн1в 9 класу до державної п1дсумкової атестації.3.Про навчальні екскурсії учнів 1-4 класів,та навчальні екскурсії   навчально- виробничу практику учнів 5-8 класів.
	22.05
	Директор
Кл.кер.

Класоводи.
	

	71. 
	Контрольні роботи за матеріалами дирекції у 3-8 класах за підсумками навчального року..
	10-20.05
	Директор
	

	72. 
	Стан засвоєння навчальних програм учнями 1-4 класів з читання, математики, української мови, перевірка техніки читання.
	10-20.05
	Директор
	

	73. 
	Контроль за державною підсумковою атестацією учнів 4 класу.
	16-25.05
	Директор
	

	74. 
	Контроль за підготовкою до державної підсумкової атестації у 9  класі.
	23-27.05
	Директор


	

	75. 
	Педагогічна рада №5: 1).Про переведення учнів 1-4 класів до наступних класів.2)Про завершення навчально-виробничої практики учнів 5-8 класів,та перевід до наступних класів.
	15.06
	Директор


	

	76. 
	Контроль за навчальною практикою учнів 5-8 класів
	1-14.10
	Директор 
	

	77. 
	Контроль за державною підсумковою атестацією учнів 9  класу
	3-24.06
	Директор
	

	78. 
	Педагогічна рада №6: 1)Про випуск учнів 9 класу.2)Про нагородження учнів школи похвальними листами.3)Про підготовку школи до нового навчального року.
	18.06
	Директор
	


ІХ. Фінансово-господарська діяльність. Зміцнення матеріально-технічної бази школи.

	№

п\п
	Зміст роботи
	Дата виконання
	Відпов.за виконання
	Примітка

	1
	Провести роботи по підготовці школи до перевірки школи щодо готовності до нового навчального року.
	1-17.08
	Техперсон.
	

	2
	Провести роботи по приведенню приміщення та подвір’я школи до належних санітарно гігієнічних умов.
	30-31.08
	Техперсон.
	

	3
	Забезпечити школу паливом на опалювальний сезон.
	Серпень-вересень
	Директор


	

	4
	
	
	
	

	5
	Письмовий звіт перед батьківським комітетом за використані батьківські кошти на ремонт класних приміщень.
	1-12.09
	Директор


	

	6
	Провести збір яблук у шкільному саду з метою їх реалізації.
	вересень
	Директор
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	Пере заключити договори про матеріальну відповідальність працівників школи.
	До 15.10.
	Директор 
	

	10
	Розпочати ремонт  огорож1 шкільного подвір'я.
	1-31.10
	роб.по рем.
	

	11
	
	
	
	

	12
	Провести роботи по підготовці шкільних грубок до опалювального сезону.
	1-31.10
	Опалювач 
	

	13
	Підготовка до проведення інвентаризації. Звірка. Підготовка до списання.
	11.10-8.11
	Директор
	

	14
	Порізати та порубати дрова для шкільних грубок.
	11.10-8.11
	опалювач
	

	15
	Провести поклей ку вікон у класах та кабінетах.
	11-15.10
	Технічки

Кл. Керівн.
	

	16
	Провести поточний ремонт класів та шкільних приміщень.
	24-30.10
	Техперсон.
	

	17
	Проводити очистку шкільного подвір’я від снігу.
	Протягом зими
	Техперсон
	

	18
	Забезпечити школу новорічною ялинкою, закупити новорічні подарунки.
	До 25 12
	Завгосп
	

	19
	Провести поточний ремонт класів та кабінетів.
	26.12-10.01
	Техперсон
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	Провести заходи по приведенню шкільного подвір’я у відповідність до санітарно-гігієнічних вимог.
	березень
	Техперсон
	

	23
	Провести поточний ремонт класів та кабінетів.
	25-31.03
	Техперсон
	

	24
	Провести підрізання дерев у шкільному саду
	навесні
	Вч. Праці
	

	25
	Засіяти шкільну землю.
	Квітень-травень
	Директор
	

	26
	Провести попередню тарифікацію вчителів
	Квітень-травень
	Директор 
	

	
	
	
	
	

	28
	Розробити заходи по підготовці школи до нового навчального року.
	16-27.06
	Директор
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